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जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन बण्ड ) 
अधिसूचना 


नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1991 


स 


सा . का . नि , 645 ( अ ) . - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए अंडमान 
और लक्षद्वीप बंदरगाह सकर्म ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1987 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् . .. 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और लक्षद्वीप बंदरगाह मंकर्म ( ममूह "क पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1994 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 अंडमान और लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म ( ममह " क " पद ) भर्ती नियम 1987 की अनुसूची में , उप मख्य इंजीनियर 
( सिविल ) के पद से संबंधित क्रम मं . 3 के सामने , 


म्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रवी जाएगी, अथांत : - - 


" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
(जिममें अल्पकालिक संविदा भी है ) " 
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- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन पद 

अथवा 

अचयन पद 
- - - - - - - -- -- - 
( 4 ) ___ ( 5 ) 


सीधे भर्ती किए जाने सेया में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा 
पाय -सीमा अनुज्ञेय है या नही 


- - 


- - - - - - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप मुख्य 
इंजीनियर 
( सिविल ) 


4 * साधारण केन्द्रीय 3700 -125 
( 1994 ) सेवा, समूह " क ", 4700- 150 
* कार्यभार के राजपत्रित 5000 रु . 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हो 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


- - - - - - - -- - -- - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - -- 


( 11 ) 

( 12 ) 

- - - - - - - - -- - - 

प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसा कार्यपालक इजीनियर (सिविल ) जिसने उस श्रेणी मे पांच 
द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 

वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल इंजीनियरी में डिग्री है या 
समतुल्य । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों संघ 

राज्यक्षेत्रों/ महापलनों/ समद्री संगठनों के एसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं 

या 
( ii ) जिन्होने 3000 -- 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है , या 


[ भाग II - खण्य 3(i)] 
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( ii ) जिन्होंने 3000 ---.1500 स . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख) जिनके पास निम्नलिम्बित ग्रर्हताएं और अन गर है -- 
आवश्यक : ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल 

इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य , 
( ii ) किसी सिविल इंजीनियरी संकर्म (जिसके अंतर्गत 

योजना सन्निमणि और बंदरगाह का अनुरक्षण भी है ) 

में पर्यवेक्षीय हैसियत का पाठ वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जी प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । । 

इसी प्रकार प्रतिनियमित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 

होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


h 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- - - - - 


( 13 ) 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /संविदा पर नियुक्ति 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना अावश्यक 


2. संयुक्त सचिव ( पत्तन ) - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , 

अंडमान और लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म - सदस्य । 


[ फा . म . ए - 120 18/ 3/ 94 - - पी ई-II ] 

अशोक जोशी , मंयक्त सचिव 


टिप्पण · मल भर्ती नियम , सा . का . नि . सं . 952 ( अ ) तारीख 3- 12- 87 के अधीन अधिसूचित किए गए और उसमें संशोधन , 

सा . का . नि . सं 295( अ ) तारीख 3- 6- 1991 और सा . का . नि . सं . 372 दिनांक 5- 7- 93 अधिसूचित 
किया गया है । 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 17th August , 1994 


G .S .R . 645 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hcrcby makes the following rules further to amend the Andaman Lakshadweep Harbour Works 
(Group A posts) Recruitment Rules , 1987 namely : -- 

(1 ) These rules may be called the Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group A posts) Recruitment 

Amendment Rules, 1994 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . In the schedule to the Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group A posts ) Recruitment Rules, 1987 
against serial No. 3 relating to the post of Deputy Chief Engineer (Civil ) — 

in column No. 11 for the entries, the following cntries shall be substituted , namely :- - 
" By promotion failing which by transfer on deputation ( including short torin contract)" 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


- - - - - - - - - 
Number of Post Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Age limit for 
or Non -selection direct recruits . 
post. 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


- 
Deputy Chief 
Engineer (Civil) 


Selection 


Not applicable. 


-- - - -- 
4 * ( 1994 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 3700 -125 
Service Group 4700 -150 -5000 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - - 


- 


- -- -- --- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit of 
added years of Service 
addmissible 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recruits . 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
Educational Quali - 
fication prescribed 
for direct recruits 
will aply in the case 
of promotees . 


- - - - - - - - - - - - - 
Method of Recruitment 
whether by direct 
recruitment or by pro 
motion or by Diputa 
tion / Transfer and per 
centage of the vacancy 
to be filled by various 
methods. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


10 


8 
- - - - - - - - - 
Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - - -- - - - -- - - - - - 
Promotion failing which 
by Transfer on Depu 
tation including short 
Term contract. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


_ 


. 


- 


- 


[ FM II -o y 3 (1 )] 

# 19109 * geprarea 
In case of recruitment by Promotion /Deputation / If Departmental Promotion 
Transfer, grades from which Promotion / 

Committtee exists what is its 
Deputation / Transfer to be made. 

composition . 


Circumstances in which 
Union Public er ices Cymmı ? 
sion to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commiss on 
necessary while appoint ng 
an officer on Transfer on 
Deputation / Contract. 


Promotion : 
Executive Engineer (Civil) with 5 years regular 
service in the grade and possessing Degree in 
Civil Engincering of a Recognised University 
or equivalent. 
Transfer on Deputation ( including Short- Term 
contract). 
Officers of the Central /State Governments 
Union Territories /Major Ports /Marine 
Organisations : 


Group A Departmental 

Promotion Committee ( for 
considering promotion ). 
1. Chairman /Member Union 

Public Service Commission , 

- Chairman 
2 . Joint Secretary ( Ports) - Member 
3. Chief Engineer and Adminis 

trator, Andaman Lakshadweep 
Harbour Works --Member. 


(a ) (i) Holding analogous Posts on a regular 

basis ; or 
(i ) With 4 years regular services in Posts in 

the Scale of Rs. 3000 - 5000 or equivalent : 


and 


(ii ) With 5 years regular Service in Posts in 

the Pay Scale of Rs. 3000 -4500 or 
cquivalent; and 


(b ) Possessing the following qualifications and 

experience . 


Essential : 


(i) Degree in Civil Engineering of a recogoised 

University or equivalent ; 


( ii) 8 years experience in a supervisory capacity 

in Civil Engineering Works (including 
Planning, construction and maintca Dance 
of Harbours). 


Note : The Departmental Officers in the feedor 
Category who are in the Direct line of Promotion 
shall not be eligible for consideration for appoint 
meat on Deputation 


Similarly , Deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by promotion , 
( Period of deputation including period of 
Deputation in another Ex -cadre Post held . 
1895 GI/ 94 - - 2 
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immediately preceding this appointment in the 
same or some othor Organisation Department of 
the Central Government shall ordinarily not to 
exceed 4 years. The maximum Age limit of 
appointment by Transfer on Deputation 
( including short -torm contract) shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 


[F.No . A - 12018 /3/ 94 – PE- II] 


ASHOKE JOSHI, Jt. Secy. 
Note : — The Principal Recruitment Rules were notified vide G . S. R . No . 952 (E ) dated 3- 12 -1987 and amendmo it 

notified vido G .S. R . No. 295 (E ) dated 3-6- 1991 and G . S.R . No. 372 (E ) dated 5-7- 1993. 


GG - 14TE - 


- 


Printed by the Manager , Govt. of India Press, Ring Road , Maya Puri, New Delbi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054, 1994 


